
 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 
UNI PDR 125:2022 

 
S.E.A. SRL si impegna nel sostegno dei valori della diversità, dell’inclusione e della parità di genere 
atraverso l’adozione di meccanismi societari, organizza�vi e ges�onali impronta� al rispeto dei diri�, 
della libertà e dignità delle persone.   

In par�colare, SEA si è dotata di un sistema di ges�one secondo la prassi di riferimento UNI/PdR  125  
operando  atraverso  un  approccio  basato  sull’imparzialità  e  non  ammete  alcuna  forma  di  
discriminazione  direta  o  indireta,  mul�pla  e  interconnessa  in  relazione  al  genere,  all’età, 
all’orientamento  e  all’iden�tà  sessuale,  alla  disabilità,  allo  stato  di  salute,  all’origine  etnica,  alla 
nazionalità, alle opinioni poli�che, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa.   

Promuove inoltre, le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizza�vi e 
materiali che limitano l’espressione piena delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno 
dell’organizzazione.   

Questo documento riprende il Codice E�co adotato e offre le linee guida da implementare per la 
creazione di un ambiente di lavoro con pari opportunità di genere nell’intero ciclo di selezione, 
ges�one, sviluppo e carriera delle persone.   

 

In par�colare, S.E.A. si impegna:  

1. ad atrarre e assumere persone con diversi background e abilità, perseguendo la parità di genere in 
fase di selezione e assunzione atraverso l’individuazione di una rosa di candida� tendenzialmente 
parite�ca uomo-donna.  Allo stesso tempo si impegna a sotolineare l’importanza della meritocrazia: 
esperienze, capacità e competenze guidano nella scelta dei migliori candida�. Il processo di selezione 
è rafforzato grazie all'adozione di una metodologia standardizzata per garan�re pari opportunità in 
ogni sua fase.  
 
2. a migliorare il work-life balance dei dipenden� in tute le fasi della vita personale e professionale tra 
cui il supporto durante e dopo periodi di lunga assenza dal lavoro, incen�vando la fruizione del 
congedo parentale, atraverso procedure di coaching per il back to work, part-�me reversibile,  
programmi di engagement, su base volontaria;  
 
3.  ad offrire pari opportunità di formazione e sviluppo senza alcuna discriminazione di genere, 
definendo standard trasparen� e coeren� con i processi di Performance Management e di Talent 
Development, inclusi percorsi sulla leadership, tramite un processo di mobilità interna e di successione 
a posizioni manageriali coeren� con i principi di un'organizzazione inclusiva e rispetosa della parità di 
genere;  
 
4. ad assicurare processi di reinserimento nel contesto lavora�vo adegua� al periodo di assenza 
integrando e valorizzando anche le potenziali competenze acquisite dalla risorsa durante il periodo di 
lontananza dal posto di lavoro;  



 
 
5. a creare un ambiente di lavoro inclusivo, collabora�vo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di 
tuto il personale, a prescindere dalle diversità di genere;  
 
6. a garan�re equità retribu�va di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza delle donne 
nel contesto lavora�vo, valorizzandone le competenze e assicurando l’equa remunerazione di lavori e 
occupazioni con equivalente valore socioeconomico. I processi e i sistemi di incen�vazione di breve e 
lungo termine sono ancora� a principi di riconoscimento delle responsabilità atribuite, dei risulta� 
consegui� e della qualità dell’apporto professionale garan�to;    
 
7. a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente, la volontà di perseguire la parità 
di genere, valorizzare le diversità e supportare l’incremento occupazionale del genere femminile;    
 
8. ad avere tolleranza zero verso le moles�e e tute le forme di discriminazione legate a sesso, iden�tà 
di genere, età, origine, religione, orientamento di genere, aspeto fisico, salute, disabilità, a�vità 
sindacale, opinioni poli�che, nazionalità, situazione familiare. 
 
Gli obie�vi sopra cita� sono specifica� in termini di Indicatori di Prestazione (KPI) e nel Piano 
Strategico, il loro raggiungimento è possibile soltanto atraverso l’impegno di tuto il personale.  
Pertanto, a ciascun Diretore e a tu� i dipenden� dell’azienda è richiesto di operare in modo da 
rispetare quanto indicato dal Sistema di Ges�one nonché di applicare quo�dianamente i principi 
contenu� nella presente Poli�ca.  L’Azienda predispone e diffonde agli stakeholder un Piano di 
Comunicazione rela�vo al proprio impegno sui temi della parità di genere e della diversità e inclusione, 
garantendo una comunicazione coerente con i principi espressi nel presente documento e in linea con 
gli obie�vi stabili� e atua� atraverso il Piano Strategico.   

La Poli�ca per la Parità di Genere sarà riesaminata durante l’a�vità di revisione periodica, per garan�re 
che dipenden� e collaboratori ne comprendano appieno i contenu� impegnandosi ad atuarli, e gli 
stakeholder siano sempre informa� dell’evoluzione del contesto di riferimento della società.  

L’Alta Direzione ha definito, di concerto con il Comitato Guida per la Parità di Genere, tute le risorse 
necessarie per l’atuazione del Piano Strategico, compreso un budget che servirà per sostenere le 
inizia�ve concrete che verranno messe in ato.   

L’Alta Direzione impegna tuto il personale al rispeto della presente Poli�ca e dei valori in essa 
contenu�, e ne delega l’atuazione, la comunicazione e la diffusione allo stesso Comitato Guida per la 
Parità di Genere.   

  Roma, 07 agosto 2024                                                                                                        

            L’ Alta Direzione  

                      


